Dodatok ¢.1
ku kolektivnej zmluve narok 2015 zo dna 23.12.2014

Fakultnou nemocnicou s poliklinikou F.D.Roosevelta Banska Bystrica
Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banské Bystrica, [CO: 00 165 549
zastipenou Ing. Miriam Lapunikovou, MBA., riaditel’kou FNsP FDR BB

(dalej len ,,zamestnavatel*)

na jednej strane

Zakladnou odborovou organizaciou SOZ ZaSS
pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou F.D.Roosevelta Banska Bystrica
zastupenou Mdriou Husarcikovou, predsedom ZO SOZ ZaSS

Odborovou organizaciou Rooseveltovej nemocnice
zastupenou Ing. Vladimirom Babjakom, predsedom OORN

Lekarskym odborovym zdruZenim
pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou F.D.Roosevelta Banska Bystrica
zastupenou MUDr. Michalom Venglar¢ikom, predsedom LOZ pri FNsP FDR BB
( dalej len ,,odbory* )

na druhej strane



Zmluvné strany uzatvaraju po vzajomnej dohode tento dodatok ¢. 1, ktorym sa meni
kolektivna zmluva na rok 2015 wuzatvorend medzi zmluvnymi stranami dna 23.12.2014
nasledovne:

|
Clanok 29, Priplatok ako mzdovi kompenzacia za st'aZeny vykon price, znie:

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych cinnosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné cinnosti prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategorie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone
intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov
vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky.

(2) Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia podla
odseku 1, su cinnosti v prostredi, v ktorom posobia:

a) chemickée faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

¢) biologicke faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).

(3) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurdach za
hodinu podla osobitného predpisu.

(4) Zamestnavatel poskytne mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prdce zamestnancom,
ktorych prislusny organ verejného zdravotnictva nezaradil do 3. alebo 4. kategorie podla
osobitného predpisu a to vo vySke podla prilohy ¢. 4.

Clanok 33, Mzda a mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, znie:

(1) Nocna praca je praca vykonavana medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prdce mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 (80 % navrh LOZ) % z minimdlneho mzdového ndroku
ustanoveného v § 120 odsek 4 ZP za hodinu pre prvy stupen narocnosti prdce.

Clanok 34, Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu alebo nedelu, znie:
Zamestnancovi patri za hodinu prdace v sobotu alebo v nedelu mzdové zvyhodnenie vo

vyske 60 % (80 % navrh LOZ) z minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 odsek 4
ZP za hodinu pre prvy stupen narocnosti prdce.



Clanok 39, Odchodné, znie:

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na:
a)  invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako
70 %
b)  predcasny starobny dochodok
¢)  starobny dochodok
odchodné v sume dvojndasobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze na zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca zvysit
odchodné zamestnancovi az na stvornasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné, len ak zamestnanec poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 47, Socialny fond, znie:

(1) Zamestnavatel' v zmysle textu zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,ZSF ), tvori fond ako suhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4 odsek 1 ZSF

b) a dalsieho pridelu do socidlneho fondu vo vyske 0,5 % .

(2) Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucte fondu zamestnavatela. Na osobitny
ucet fondu sa prostriedky prevadzaju vo vyske jednej dvanastiny do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej rocnej vysky zdakladu na urcenie povinného
pridelu podla § 4 ods.1 ZSF.

Zoznam priloh kolektivnej zmluvy sa dopiiia o prilohu &. 4 a prilohu &. 5 ktoré zneji:
wPriloha ¢.4 Mzdova kompenzdcia za staZeny vykon prace

Priloha ¢.5 Zoznam pracovisk a pracovnych pozicii zaradenych do 3. a 4. kategorie

Priloha ¢. 1 ¢ast’ B sa nahradza novou prilohou ¢. 1 ¢ast’” B, ktora tvori prilohu tohto
dodatku.

Priloha ¢. 1 ¢ast’ C sa nahradza novou prilohou ¢. 1 ¢ast’” C, ktora tvori prilohu tohto
dodatku.

Vklada sa nova priloha ¢. 4, ktora tvori prilohu tohto dodatku.

Vklada sa nova priloha €. 5, ktora tvori prilohu tohto dodatku.



I

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania a t¢innost’ od 1.7.2015.

. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve originalne vyhotovenia.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok precitali, suhlasia sjeho obsahom,

zavizuju sa ho dodrziavat, a preto ho na znak toho podpisuju.

N —

V Banskej Bystrici, dila ....ceeeeeesseeeessnssosanns
Ing. Vladimir Babjak Maria Husarcikova Ing. Miriam Lapunikova, MBA.
predseda OORN predseda ZO SOZ ZaSS riaditeI’ka FNsP FDR BB

pri FNsP FDR BB

MUDr. Michal Venglarcik
predseda LOZ pri FNsP FDR BB



