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Vazena pani

Ing. Miriam Lapunikova, MBA
riaditelka

Fakultna nemocnica s poliklinikou
F.D.Roosevelta Banska Bystrica
Nam. L. Svobodu 1

975 17 Banska Bystrica

V Banskej Bystrici 22.5.2015

VEC: Odpoved’ na Ziadost zamestnavatela ohladom vypracovania navrhu na
rizikové priplatky

Vazena pani riaditelka,

v mene Lekarskeho odborového zdruzenia pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou F. D. Roosevelta
si Vam v zaujme zlep3enia pracovnych podmienok a vztahov medzi zamestnancami v nasej
nemocnici si Vam dovolujem navrhnut nasledovny postup a zmenu vzajomnej komunikacie.

Dha 19.3.2015 sa na spoloénom stretnuti vsetkych odborovych organizacii nasej nemocnice
s vedenim dohodol postup pre stanovenie miery a vysky kompenzacie zvyseného rizika pri vykone
prace v nasej organizacii a to vytvorenim Komisie zloZenej zo zastupcov jednotlivych odborovych
organizacii, personalneho oddelenia, RUVZ v Banskej Bystrici ako aj primara Dr. Viléeka. Bohuzial
od tohto ¢asu nedoslo ku kreovaniu predmetnej komisie.

Minuly tyzden 12.5. 2015 sme na Vami iniciovanom stretnuti dozvedeli, Ze vedenie poZzaduje od
nasej odborovej organizacie do konca maja 2015 konkrétny navrh stanovenia miery a vysky
kompenzacie zvyseného rizika pri vykone prace v nasej organizacii. Rovnako nam bolo vytknuté,
7e sme sa nedostatoéne pripravili na stretnutie, pricom z pozvanky nevyplynula tato povinnost, &
umysel.

Podla § 149 ods. 1, pism. a) Zakonnika prace ,u zamestnavatela, u ktorého pésobi odborova
organizacia, ma odborovy organ pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci. Pritom ma pravo najma kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v
starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej
a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami."

Vzhladom k nezavislosti odborovych organizécii zaru¢enych Ustavou Slovenskej republiky by sme
uprednostiiovali skér partnersky ton a snahu o normalnu dohodu. Ukladat dlohy odborom nad
ramec zakonnych povinnosti mimo dohéd, ktoré na seba prijmu samé nevedie k socialnemu
zmieru.



V danom pripade uz dlhé obdobie, ktoré siaha az do minulého roku zdéraziovala nasa odborova
organizacia, ze ide o pomerne rozsiahlu problematiku, ¢o do odbornosti a objemu pracovnych
pozicii a preto opatovne ak aj na zaklade prisfubu pani riaditelky zo stretnutia 19.3.2015 Ziadame
vedenie o vytvorenie spoloénej komisie, ktora by zacala aktivne pracovat na vyssie uvedenej
problematike. Na praci tejto komisie sa nasi zastupcovia budu aktivne podiefat. Ocakavat
samostatny navrh odborovej organizacie do Strnastich dni nepovazujeme za realistické, pretoze
skutoéné riesenie sa da dosiahnut iba zainteresovanim viacerych stran.

S pozdravom,

MUDr. Michal Venglarcik
predseda

Na vedomie : SOZ p. Husarcikova
OO RN Ing. Babjak



